STATUT
PRZEDSZKOLA ZABKA
w Zabiej Woli



Rozdziat 1
Informacje o Przedszkolu

§1.

1. Przedszkole zwane dalej ,Przedszkolem”, ma nazwe w brzmieniu: ,,Przedszkole Zabka”.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Warszawskiej 9 oraz przy ulicy Ogrodowej 1 w Zabiej
Woli.

§2.
1.0rganem prowadzgcym Przedszkole jest osoba fizyczna Marek Auguscik.

8§3.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4.
1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym z siedzibg w Zabiej Woli.

2. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$é i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§5.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem ogdélnym Przedszkola wynikajgcym z przepisbw prawa oswiatowego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Celami Przedszkola w szczegdlnosci s3:

1) dbatos$¢ o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca i przejawami nieprzestrzegania norm
spotecznych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie ucznidéw ze
szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni
uczestniczyli w zyciu szkoty i Srodowiska;



5)

6)

8)

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetnosprawnoscig, w tym budowanie
ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

wspieranie ucznidéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym
ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz poprawa
sposobu odzywiania;

zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu z
uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§6.

1. Cele, o ktérych mowa w §.5, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspotpracy z
rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w sSrodowisku. Zadania wykonuja
wszyscy pracownicy Przedszkola, dgzac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1)

6)

7)

realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programoéw w
przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkéw
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

realizacja dziatan ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, oraz
prozdrowotne, ktére nie tylko promujgcg zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegajg
wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, w tym z
uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury;



9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz zasad promog;ji i
ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie
uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem
przyjetych zasad;

11) organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym
zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

§7.

1. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy z
dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia wspierajace rozwaj dziecka z catg grupa, czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowg realizacjg podstawy programowej i niekierowane takie jak spozywanie
positkow, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie sie czy rozbieranie;

2) zabawa jako naturalnie pojawiajaca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke i
zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na $wiezym
powietrzu ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

4) samorzutna aktywnos¢ dziecka;

5) tworczosc¢ artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest na
rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczeristwa i spokoju, zapewniajagc mu
zdrowy rozwdj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej w tym
zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan oraz miejsc przeznaczonych na
odpoczynek, zabawe spozywanie positkdw.

5. State kaciki zainteresowan to kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny i przyrodniczy.

§8.

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdw sSrodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu, w
szczegblnosci, rozpoznanie u dzieci:



1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola jest
pedagog specjalny, ktory dziata w zakresie pomocy dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym oraz
wspotpracuje z psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla
poszczegdlnych dzieci i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod,
form pracy, materiatow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakonczenie poétrocza i na zakonczenie roku
szkolnego we wspétpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w
szczegoblnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczenn poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w
tym, w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§09.

1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscig w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci z
niepetnosprawnoscia jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier
i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, w zakresie
okreslonym przez ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.



3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola z wnioskiem rodzicéw o objecie
dziecka ksztatceniem specjalnym.

4. Zespdt nauczycieli przy wspotpracy ze specjalistami, w tym w szczegdlnosci przy wspdtpracy z
pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie
funkcjonowania ucznia na terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w
relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawg do opracowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i
specjalistow  odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczgcym tego zespotu jest wychowawca grupy przedszkolnej a
nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny.

6. Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie Sciste wspoétpracuje z pedagogiem specjalnym.

7. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i
terapeutyczne.

8. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia
okreslaja odrebne przepisy.

§ 10.

1. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;j. Sa to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego;
2) nauka wtasnej historii i kultury.

2. Dodatkowo, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole moze prowadzi¢ dla ucznidow nalezgcych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym
zajecia artystyczne lub inne zajecia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dyrektor przedszkola wspodtdziata z
organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym.

4. Sposdb organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym pochodzenia a takze dzieci niebedacych
obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.



5. Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia integracje
ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§11.
1. Przedszkole organizuje zajecia religii dla dzieci w wieku 5 6 lat.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia ztozone do dyrektora szkoty prze rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze byé odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§12.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajec poza przedszkolem zwigzanym z realizacja podstawy programowej poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola i przeprowadzaniu
regularnie symulacji ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola, w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich i zabezpieczenie otwartej przestrzen pomiedzy biegami schodow
kratami;

16) wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;



17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;
18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§13.

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegdlnosci dzieciom z
niepetnosprawnoscia - w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktédrych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog specjalny i
psycholog we wspétpracy z rodzicami dodatkowo planujg dziatania wspierajgce rozwdj, ktére sg
odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistdw w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegdlnosci:

1)

zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach
prowadzone przez specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
inne o charakterze terapeutycznym;

indywidualne zadania i ¢éwiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane za zajeciach w
przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspélnie z rodzicami;
dziatania wspomagajgce i korygujgce rozwoj dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie
realizacji podstawy programowej, w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem;

dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistow w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;
dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistéw Indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

4. Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscig dotyczy w szczegdlnosci:

1)

2)

udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z
dzieckiem,

wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia i akceptacji
niepetnosprawnosci,

rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka, utrwalanie witasciwych reakcji na te
zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczcen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

pomocy w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.



Rozdziat 3
Organizacja pracy przedszkola
§ 14.

1) Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w wieku 2,5 - 6
lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2) Liczba dzieci w grupie nie powinna przekroczy¢ 25 oséb. Grupa moze funkcjonowac przy
niepetnej liczbie dzieci.

3) Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
przy ul. Warszawskiej 9:

= siedem sal zajeé dla poszczegdlnych grup dzieci
= osiem tazienek dla dzieci i cztery dla personelu
= szatnie

= kuchnie i zaplecze kuchenne

= pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
=  pokdj nauczycielski

= salke zajeé specjalistycznych

= gabinet dyrektora

= gabinet logopedyczny/specjalisty

= grotasolna

przy ul. Ogrodowej 1:

= dwie sale zajec dla poszczegdlnych grup dzieci
= dwie fazienki dla dzieci i dwie dla personelu

= szatnie

= pomieszczenie kuchenne ze zmywalnia

= gabinet logopedyczny/ specjalisty.

§ 15.

1. Przedszkole organizacyjnie jest placdwka nieferyjng - funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem
przerwy wakacyjnej, w czasie ktérej nauczyciele realizujg urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych, o ktérej mowa w
ust. 1, zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

3. Termin przerwy wakacyjnej ustalony jest na podstawie zarzadzenia Wéjta Gminy Zabia Wola.

5. Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 6.30 do 17.30, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy. Sg czynne pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem: dnia swieta flagi
panstwowej (2 maja) wigilii Swigt Bozego Narodzenia, Sylwestra, pigtku nastepujgcego po Swiecie
Bozego Ciata oraz dni ustawowo wolnych od pracy.



§ 16.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktéry prowadzi zajecia, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktdra zostata powierzona jego opiece, warunkiem opuszczenia
miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - drugiemu nauczycielowi i
poinformowanie o tym dyrektora szkoty.

3. Zasady, opisane w ust. 1 i 2, dotyczg wszystkich zajeé prowadzonych w oddziale, w tym wyjs¢ poza
teren szkoty, wycieczek, festyndw, imprez i uroczystosci organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem.

4. W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festyndw i innych uroczystosci, o ktérych mowa
w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu pomoc
nauczyciela.

5. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuiczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych jezeli liczebnosé grup w oddziatach w tym czasie jest
niewielka i nie przekracza 25 osdb.

6. Grupa miedzyoddziatowa, o ktdrej jest mowa w ust. 2, jest tworzona na okres roku szkolnego w
godzinach 6.30 do 8.00 oraz w i 15.30 do 17.30, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wcze$nie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ faczenie oddziatéw pod
warunkiem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie przekracza 28 oséb.

8. Nauczycielka otwierajgca przedszkole, ktdéra prowadzi zajecia w grupie miedzyoddziatowej,
przyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup - od godziny 6.30, do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw. W tym czasie sprawuje nad dzie¢mi opieke i nadzoruje przyprowadzanie dzieci
do przedszkola.

9. Nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje do swojej sali, na zajecia, od godziny 15.30, dzieci
ze wszystkich grup i sprawuje nad mini opieke do momentu zamkniecia przedszkola. W tym czasie
prowadzi takze nadzér nad odbieraniem dzieci z przedszkola.

§17.

1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.30. Ewentualne
spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie badz przez aplikacje livekid lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce sprawujgcej opieke w
grupie miedzyoddziatowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed godzing 8.00.
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3. Dziecko musi wej$¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzié¢ odbiér dziecka kontaktem wzrokowym
lub skinieniem gtowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicdw przed furtkg, przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na korytarzu szkolnym.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdow zadnych zabiegéw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladow zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami i zgody rodzicow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer
telefonu kontaktowego.

§18.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.30.

3. Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, warunkiem jest upowaznione na pisSmie podpisane przez rodzicdw. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piSmie, z wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktdrym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeistwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. np. obserwacja
wskazuje, ze osoba, odbierajgca jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.30, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 18.30. Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami.
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11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§19.
1.Przedszkole nie pobiera optat za nauczanie, wychowanie, ksztatcenie i opieke.
2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci Przedszkola.

3. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z wybranych positkow w zaleznosci od czasu,
jaki spedza w przedszkolu.

4. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z wyzywienia zobowigzani sg do
uiszczania optat w terminie do 15 kazdego miesigca.

5. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor.
6. Optaty podlegajg zwrotom w przypadku ich niewykorzystania.
§ 20.
1. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego dyrektor
zapoznaje rodzicoéw ze statutem przedszkola, harmonogramem uroczystosci, a nauczyciele z
wymaganiami podstawy programowej formami pracy z uczniem, zasadami udzielania
wspotpracy;

2) w miesigcach listopadzie/grudniu i maju/czerwcu rodzice zapoznawani sg z wynikami
obserwacji i diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

2. Informacje o osiagnieciach i postepach dziecka a takze o problemach dziecka wychowawca grupy
przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 1, ale takze
podczas indywidualnych konsultacji.

3. Biezaca informacja przekazywana jest w formie ustnej badz elektronicznej.
4. Ustala sie ponadto, ze informacje o dziecku moga by¢ przekazywane rodzicom w czasie:

1) rozmowy telefonicznej;
2) korespondencje mailowej;
3) rozmowy bezposredniej.

5. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym oraz przy pomocy notatek ze spotkania.

Rozdziat 4

Rekrutacja
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o Uchwale Rady Gminy Zabia Wola oraz Zarzgdzenia
Wdjta Gminy Zabia Wola.
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Rozdziat 5
Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ -
przyczyny zawieszenia zajec

§ 21.
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych imprez,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowacd zagrozenie zdrowia dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

§ 22.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania z dziecmi,
rodzicami i nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan przedszkola odbywajg sie z wykorzystaniem
Internetu.

2. Rodzic musi posiadaé witasny adres poczty elektronicznej, ktéry umozliwi kontakt, pozwalajgcy na
dostep do zajec realizowanych online.

3. Uprawniony do korzystania z Internetu nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

4. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy, generatory
zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike pracy w
przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych i innych specjalistow.
Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢ wybranej aplikacji, mozliwosc
skorzystania z niej przez kazdego rodzica w grupie oraz zabezpieczenia przed niepozgdanymi tresciami,
bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczgce przejecia danych osobowych.

§ 23.

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatéw dostepnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, a takze materiatdw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem programowym sg udostepniane drogg elektroniczna.

3. Rodzice wykonane przez dzieci zadania beda przekazywali nauczycielom za pomocy drogi
elektroniczne;j.
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4. Komunikacja ze przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z dzieé¢mi, rodzicami i nauczycielami sie kont
prywatnych.

§ 24.

1. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie
moga zbierac innych danych w zwigzku z korzystaniem z Internetu.

2. W zajeciach mogg brac udziat jedynie dzieci danego oddziatu przy wspétudziale obecnego w domu
rodzica lub innej osoby opiekujgcej sie w tym czasie dzieckiem — zidentyfikowani podpisem z imienia i
nazwiska. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan
online, rodzice logujg sie z indywidualnego konta.

4. Linki do zaje¢ nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage przedszkola. Sg widoczne dopiero
po zalogowaniu sie do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Jezeli dzieckiem opiekuje w domu inna
osoba niz rodzic. Rodzice zgtaszajg te osobe do dyrektora przedszkola.

6. Zarzadzajgcym i prowadzgcym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw
i prezentowania ekranu.

7. W systemie, w miejscu - gdzie dostep majg wszyscy rodzice - nauczyciel moze jedynie publikowa¢
ogoblne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych
osobowych dzieci i rodzicow.

8. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne
rodzicow.

9. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia on-
line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych w zadaniach lub
opisach zabaw czy opisach dziatan dziecka zwigzanych z realizacjg podstawy programowej wysytanych
przez nauczyciela danego oddziatu przedszkolnego.

10. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego
obcigzania ucznidéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie
pracg przed monitorem komputera.

11. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg podzielone
na dwie czesci. Pierwsza czes$é, ktdra trwa, w zaleznosci od wieku dzieci 15 lub 30 minut jest krotkim
spotkaniem online z dzieckiem.

12. Spotkanie online oprdécz powitania i nawigzania kontaktu z dzieckiem, zawiera czes¢ prezentacyjna
nowego materiatu oraz instrukcje zadania, ktére dziecko ma wykona¢ samodzielnie poza monitorem.
Druga czes¢ zajec to praca dziecka poza monitorem — wykonywanie zadania, pod nadzorem osoby,
ktéra w tym czasie opiekuje sie dzieckiem.

13. Nauczyciel faczy sie z ponownie na zakorczenia dnia pracy w celu pozegnania z dzie¢mi, w tym
czasie dzieci prezentujg efekty wykonanych zadan — kamery sg tak ustawione, zeby nie byto widac¢
dziecka tylko wykonane zadania lub prace dziecka, np. plastyczne. W czasie prezentacji mikrofony s3
wiaczone i dzieci mogg dzieli¢ sie swoimi refleksjami na temat zadania.
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12. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny przed monitorem, moze udzieli¢ wskazéwek
do pracy lub dodatkowych wyjasnien.

13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalecane jest wskazywanie
dzieciom dodatkowych zadan, do wykonania dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem
Srodkéow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji bedg przekazywane
nauczycielom do informacji zwrotnej, mogg to by¢ zdjecia wykonywanych prac.

14. Zajecia on-line odbywajg sie w czasie pracy przedszkola, w godzinach statych ustalonych rodzicami.
Godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie z
harmonogramem konsultacji.

§ 25.

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos$¢ i odnotowuje jg w dzienniku, dziecko
obecnos$¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wiaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas zaje¢ online, poniewaz nauczyciel
ma prawo wymagac od dziecka odpowiedzi na pytanie.

3. Dziecko moze mieé¢ wtaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicdw na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W
kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

Rozdziat 6
Organy przedszkola
§ 26.
1.0rganami przedszkola sa:
=  Dyrektor,
=  Wicedyrektor,
= Rada Pedagogiczna,
= Rada Rodzicow.
§ 27.

1. Stanowisko pierwszego Dyrektora przedszkola Organ prowadzacy powierza mgr inz. Monice
Auguscik-Krdlikowskiej.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji w rozumieniu prawa pracy.

3. Nowego Dyrektora przedszkola zatrudnia Organ prowadzacy, Dyrektor przedszkola jest
zatrudniany na podstawie umowy o prace.
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4.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor a w przypadku jego

niezatrudnienia nauczyciel przedszkola posiadajacy pisemne upowaznienie do zastepowania

Dyrektora.

W przypadkach nagtej absencji Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor, zas w przypadku

niemoznosci kontaktu z Dyrektorem i Wicedyrektorem, wskazany przez Dyrektora lub

Wicedyrektora nauczyciel.

Przedszkolem podczas absencji ww. kieruje osoba posiadajgca upowaznienie do zastepowania

dyrektora na czas zastepstwa zas$ w przypadku takze jej braku najstarszy stazem w przedszkolu

nauczyciel przedszkolny.

Zadania Dyrektora:

kierowanie biezgca dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w placéwce powierzajgc go osobom posiadajgcym
stosowne uprawnienia i wyksztatcenie okreslone przepisami odrebnymi;

koordynowanie opiekg nad dzie¢mi;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

wspotpraca z rodzicami;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;

tworzenie i likwidowanie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw lub innych stanowisk
kierowniczych;

podejmowanie decyzji administracyjnych w przedmiocie przyjecia oraz skreslenia dziecka
z przedszkola w czasie roku szkolnego;

zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i P.POZ;

stwarzanie dzieciom optymalnych warunki do rozwoju;

organizowanie sekretariatu przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej,
archiwalnej oraz kadrowo- ptacowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

podejmowanie decyzji w przedmiocie dopuszczenia do uzytku wybranego przez
nauczycieli programu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

rozstrzyganie wszelkich sporéw kompetencyjnych miedzy organami przedszkola;

przewodniczenie radzie pedagogicznej przedszkola oraz kierowanie jej obradami;
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g) zwotywanie rady rodzicdw oraz rady pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych, a takze w przypadku nagtej potrzeby;

r) formutowanie, zmienianie, likwidowanie i powotywanie nowych grup przedszkolnych oraz
powierzanie ich opiece nauczyciela przedszkolnego;

s) zatrudnianie Wicedyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej sposrod
kandydatéw legitymujacych sie uprawnieniami nauczyciela zdolnego do sprawowania
nadzoru pedagogicznego;

t) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

u) przenoszenie nauczycieli miedzy grupami, w szczegdlnosci celem prawidtowe] organizacji
pracy przedszkola;

v) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

w) przyznawanie nagréd, udzielanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

X) wydawanie zarzadzen po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w biezgcych sprawach
przedszkola, w szczegélnosci:

« w kwestii biezgcej organizacji pracy w przedszkolu;
o w zakresie ustalenia procedur bezpieczenstwa;
« w zakresie przeniesienia dziecka z grupy do innej grupy;

« w zakresie terminu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
przedszkolu oraz organizacji dyzuréw nauczycielskich podczas przyprowadzania i
odprowadzania wychowankow.

w) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§28
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, zas w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor zas w
przypadku ich nieobecnosci najstarszy stazem nauczyciel.

4. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, a
takze w przypadku jej zwotania przez Dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty ustala program wychowania przedszkolnego.
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6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezg:
= opiniowanie i przygotowywanie projektu statutu przedszkola i jego zmian;

= podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu;

= podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw;

= opiniowanie wybranych przez poszczegdlnych nauczycieli programéw nauczania i
przedstawianie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi;

= ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
§29

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad poszczegdlnych grup (tréjek
grupowych) wybrani w gtosowaniu niejawnym na zebraniu ogdlnym tréjek grupowych
przedszkola zwotanym przez Dyrektora na poczatku roku szkolnego.

3. Do kompetencji rady rodzicéw naleza:
» sktadanie wnioskéw i petycji do Dyrektora przedszkola w postaci uchwat rady rodzicow;

o zbieranie funduszy z rdéinych Z7rédet w celu wspierania dziatalnosci przedszkola oraz
podejmowania uchwat odnosnie tych srodkéw na jakie cele zostang przeznaczone;

« opiniowanie programu wychowawczego dzieci w formie uchwaty w porozumieniu z rada
pedagogiczng przedszkola, celem jego zatwierdzenia przez Dyrektora.

4. Dziatanie Rady rodzicow okresla szczegétowo regulamin.

§30

Organy przedszkola wspodtdziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc obowigzujgcego
prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje. Biezgcg wymiane informacji miedzy
organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzadzen
wewnetrznych, tablice ogloszern dla rodzicdw, tablice informacyjng dla nauczycieli, strony
internetowe, korespondencje.

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu wymiany informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw dla rozwoju
dzieci oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.
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Uchwaty organdéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje sie, oprdcz uchwat personalnych, do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i rada rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw/strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§31

WICEDYREKTOR

1. W przedszkolu "Zabka" Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim, a

Dyrektorem.

3. Wicedyrektor respektuje prawa dziecka, dbajgc o zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,

ochrony przed przemoca, ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie dzieci na terenie Przedszkola.

4. Wicedyrektor zna standardy wymagan edukacyjnych Przedszkola i realizuje je zgodnie ze

wskaznikami.

5. Wicedyrektor sprawuje piecze nad realizacjg podstawy programowej przez poszczegdlnych

nauczycieli, dbajgc o dostosowywanie jej do potrzeb i mozliwosci dzieci, w ramach okreslonych
obszaréw edukacyjnych.
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6. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepowanie go, reprezentowanie placéwki na zewnatrz
oraz sprawowanie pieczy nad witasciwym, biezagcym funkcjonowaniem Przedszkola, w
szczegblnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, biezgcych,

b) podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspotdziatanie z organem prowadzgcym Przedszkole, Radg Rodzicow oraz innymi instytucjami,
d) kierowanie pracg sekretariatu, kadr i personelu obstugowego;

2) Pomoc dyrektorowi w biezgcym zarzadzaniu i kierowaniu przedszkolem;

3) Konstruowanie grafiku zaje¢;

4) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi w wymiarze 30 godzin tygodniowo;

5) Organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich dokumentacji oraz
rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastepstwa z ich prawidlowego odbycia i zapisu w
dziennikach lekcyjnych;

6) Wspdlnie z Dyrektorem hospitowanie pracy nauczycieli;
7) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami.
8) Inicjowanie i organizowanie wspodlnie z nauczycielami uroczystosci i imprez przedszkolnych;

9) Sprawowanie pieczy nad udziatem przedszkola w réznorodnych konkursach zewnetrznych oraz
prawidtowym przebiegiem konkurséw wewnetrznych i akcji charytatywnych, organizowanych na
terenie przedszkola;

10) Monitorowanie obowigzku przedszkolnego szesciolatkéw i przekazywanie szkotom informacji o
dzieciach realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) Wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem — w przypadku jawnego naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy;

12) Prowadzenie kontroli wewnetrznej dotyczacej dziatalnosci pedagogicznej, opiekunczej i
wychowawczej;

13) Ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu.
7. Wicedyrektor zobowigzany jest do:

1) Zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczne warunki przebywania dzieci i dorostych na terenie
przedszkola oraz niezwtocznego niwelowania ewentualnych sytuacji zagrozen lub powiadamiania
Dyrektora w przypadku koniecznosci podjecia wiekszego zakresu dziatan;

2) Udzielania pomocy nauczycielom na ich prosbe, w zakresie stosowanych metod wychowawczych
oraz dostosowywania form pracy dydaktycznej do potrzeb i mozliwosci dzieci, w ramach
okreslonych obszaréw edukacyjnych;
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3) Na prosbe oséb zainteresowanych - stuzenia radg i pomocg zespotom, ztozonym z nauczycieli,
psychologa i rodzicow, tworzonym w celu rozwigzywania trudnych probleméw wychowawczych.

§32
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

1. W przedszkolu Zabka Dyrektor Przedszkola za zgoda organu zatozycielskiego moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze w formie zarzadzen Dyrektora.

2. Wprowadzajac nowe stanowisko kierownicze w trybie wskazanym w § 32 Dyrektor obowigzany jest
w zarzadzeniu okredli¢ szczegdétowo zakres kompetencji tworzonego stanowiska, jego podlegtosc
stuzbowa w ramach hierarchii kadry przedszkola a takze zakres zadan przeznaczonych do realizacji
w ramach struktury przedszkola.

Rozdziat 7
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 33.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdéw na stanowiskach niepedagogicznych na
podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

2. W zaleznosci od potrzeb przedszkola, nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
3) pedagog;

4) pedagog specjalny;

5) psycholog;

6) logopeda;

7) terapeuta pedagogiczny.

3. W oddziatach przedszkolnych moze zosta¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy prawa.

5. Obowigzkiem nauczycieli jest state poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie umiejetnosci
wychowaweczych.

§34.
1.Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa nalezg w szczegdélnosci:

1) zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddéw, imprez organizowanych w przedszkolu;

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw prawa i zarzadzen dyrektora szkoty
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;
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7)

8)
9)

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawéw choroby lub wypadku
i poinformowanie o zajsciu rodzicéw i dyrektora szkoty,

niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych btedy
dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjS¢ wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola;

2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

informowanie rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych z
osiggnieciami, trudnos$ciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci
z dysharmonig rozwojowg oraz z niepetnosprawnoscia;

udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i éwiczen na
kartach pracy.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w
oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢. Do zadan w
tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

5)

6)

miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacja podstawy programowej z
uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

okreslanie celow kazdych zajec i kryteriéw sukcesu;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatarn dydaktyczno- wychowawczych z wykorzystaniem
nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujgcych dziecko i pracy w
matych grupach;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektéw pracy dziecka ze wskazaniem tego, co
dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawié,

analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celéw na podstawie
okreslonych kryteriéw sukcesu;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowan;

4. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i
dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia nastepujacych

dziatan:

1)
2)

przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;
wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniow;
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5)
6)
7)
8)

9)

analizy zbiorowej wynikéw obserwacji i analizy indywidualnej;

wyciagniecia wnioskdéw z analizy wynikéw obserwacji na dwdch poziomach, w odniesieniu do
catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;

poinformowania rodzicdw o wynikach diagnozy indywidualne;j;

realizacji dziatarh wynikajacych z wnioskow;

przeprowadzenia analizy poréwnawczej wynikow pierwsze i drugiej obserwacji;
przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolne.

5. Nauczyciele wspodtpracujg ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno— pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng, w tym materialng w nastepujgcych instytucjach:

1)
2)
3)

Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grodzisku Mazowieckim;
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli;
Osrodkiem Zdrowia w Zabiej Woli

6. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspétpracg ze specjalistami to, w szczegdlnosci:

1)

wspdlne, w miare potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegélnych dzieci
oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan
i uzdolnien;

tworzenie specjalistom warunkéw do organizowania w oddziale badan przesiewowych, w tym
w celu ustalenia stanu mowy dziecka, aby wyodrebni¢ dzieci, ktérym potrzebne bedzie
wsparcie w zakresie organizowania zajeé specjalistycznych;

wspdlne podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zajec z dzieémi, ktérym specjalista udziela pomocy
w trakcie biezacej pracy;

modyfikowanie organizacji procesdw uczenia zgodnie z ustaleniami specjalistéw, w tym
dostosowanie metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych, tempa, czasu oraz przestrzeni do
rozpoznanych wspdlnie ze specjalistami potrzeb i mozliwosci dziecka;

realizowanie zalecen nauczycieli specjalistéw w biezgcej pracy z dzieckiem podczas zaje,
w tym wykonywanie zaleconych éwiczen, zadan;

wspieranie nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspdlne, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepdw dziecka oraz ustalanie
whioskow do dalszej pracy.

§35.

1.Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom przedszkola w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)

4)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslania form i sposobdow udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym dzieciom z
wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych we wspodtpracy z rodzicami i
nauczycielami;
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5)

organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)
2)

3)

analize skutecznosci dziatar na poziomie przedszkola,

udzielanie réinych form pomocy pedagogicznej uczniom szczegdlnie uzdolnionym w
przedszkolu;

wspotdziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i innymi  poradniami
specjalistycznymi.

3. Pozostate zadania pedagoga wynikajg ze szczegdlnych przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w
sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

§ 36.

Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w
celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty osdb objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie
dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu przedszkola;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscig;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistébw w pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

24



7)

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;
§ 37.

1.Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)

3)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

okreslania form i sposobdéw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicéw, réznych, szczegdlnie indywidualnych
form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania problemoéw
emocjonalnych, zwigzanych z nadpobudliwoscig, napadami gniewu, ztosci, niskg samooceng,
wzmacnianie pewnosci siebie;

organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspdtpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 38.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosSciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatann wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z planu pracy

§ 39.

1. Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzieé¢mi
podczas zaje¢ dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadan pomocy w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;

uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzieémi w czasie wycieczek, wyjs¢
poza teren szkoty i spacerdw dzieci;

utrzymywanie w tadzie i porzagdku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
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5) wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w
przedszkolu

§ 40.

1. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspdétuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekuriczym

m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;

2) usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na

bezpieczenstwo dzieci.

2. Do zakresu obowigzkéw pracownikow Przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystosc i higiene pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;

2) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola w przydziale

czynnosci.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki dzieci
§41.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach,

wycieczkach, imprezach w budynku szkoty i poza szkotg;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) szanowac nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

3) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczeristwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) szanowac osoby starsze,

8) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela.
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§ 42.

Zasady gospodarki finansowej
1. Przedszkole stanowi statutowg niegospodarczg dziatalnosé osoby fizycznej Marka Auguscika.
2. Dziatalno$é¢ Przedszkola finansowana jest przez Gmine Zabia Wola w ramach dotacji, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
1. Dotacja, przekazywana na konto Przedszkola, podlega kontroli i rozliczeniu wobec organu
dotujacego.
2. Na dziatalnos¢ Przedszkola organ prowadzacy i Przedszkole mogg otrzymywac inne dotacje, dary

oraz dowolne datki od rodzicéw.

§43.

Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i

opiekunczej oraz inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
Przepisy korncowe

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad 1 miesiac;

2) zachowania dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
i niepodjecie przez rodzicéw wspodtpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu;

3) dziecko wymaga specjalistycznej, indywidualnej opieki, a rodzice nie przedtozyli
odpowiedniego orzeczenia psychologiczno-pedagogicznego

4) zalegania z odpfatnoscig za przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych, a w przypadku dziecka
6 — letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujacego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

3. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

§44.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

= udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola w sekretariacie placéwki a takze na
stronie internetowej placéwki;

= udostepnienie przez aplikacje Livekid;

= informowanie o tresci statutu i jego aktualizacjach na zebraniach Dyrektora i nauczycieli z
rodzicami (przedstawicielami ustawowymi) dzieci.
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§ 45.

Regulaminy a takze zarzadzenia Dyrektora oraz inne akty prawa wewnetrznego placéwki uchwalone
przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych spraw

odrebne przepisy.

§47.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku, jednocze$nie traci moc dotychczas
obowiazujacy.

Organ prowadzacy - Marek Auguscik

Dyrektor przedszkola - Monika Auguscik-Krélikowska
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